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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: ¥17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente

los paises en desarrollo. W17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en 1 i‘é}?’&?smv
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las L0S OBJETIVOS

estrategias de obtencion de recursos de las alianzas %

Resumen Ejecutivo

FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION Y
REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL

Buscamos la integracién y articulaciéon de los colaboradores de la DESARROLLO SOSTENIBLE
empresa con las comunidades de referencia, a partir de proyectos de
voluntariado, el desarrollo de la jornada de voluntariado corporativo

denominada “Dia de Hacer el Bien” e iniciativas que contribuyan al #0DSConexo:
desarrollo del capital social a través del fortalecimiento de las ODS 10 Reducddn delas
organizaciones de base. desigualdades

#TipoDelniciativaYLocalizacion:
- Provincia: Buenos Aires, San

Juan, Catamarca, Neuquén
#PalabrasClave: “Crecimiento econémico”, “Alianzas”, “Desarrollo social”, “Acceso a recursos y - Municipios: Sierras Bayas,
servicios”, “Inversiones para el desarrollo”, “Voluntariado”. (Qraria Ramallo, Barracas,
Barker, San Juan, Catamarca,
Zapala

Descripcidn

Buscamos la integracion y participacién de los colaboradores de la empresa en las
comunidades donde estamos presentes a traveés de proyectos de voluntariado, la
realizacion de la jornada de voluntariado “Dia de Hacer el Bien” e iniciativas que
contribuyan al desarrollo del capital social a partir del fortalecimiento de las
organizaciones de base. Los colaboradores presentan las propuestas y el CIVICO las
aprueba de acuerdo con necesidades concretas de la localidad. Por este motivo,
alentamos y promovemos la conformacion de alianzas eficaces en la esfera publica,
privada y de la sociedad civil (ODS 17-Meta 17.17) como una manera de abordar de
manera integral y sostenible cada uno de los proyectos que llevamos adelante.
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A partir del Programa Compromiso también se trabaja en el desarrollo y empoderamiento de
las organizaciones locales a fin de alcanzar corresponsabilidad y sostenibilidad en la ejecucidn
de proyectos comunes.

En 2018 desarrollamos un instrumento que nos permiti6 determinar el nivel de
profesionalizacion de las organizaciones con las que articulamos en nuestros CIVICOs. Para
ello, establecimos criterios de medicion tales como: estrategia administrativa, estructura en
gestion econdmica y planificacion, nivel de actividad, participacién de sus miembros, gestion
de proyectos, involucramiento en politicas publicas, aporte al tejido social y articulacion. Esta
iniciativa tiene entre sus objetivos:

- Contribuir al desarrollo local - Estimular la constitucion de los CDC. - Fortalecer a las
organizaciones de base. - Colaborar en la creacién de capital y valor social extensible a las
comunidades.

A partir de los resultados realizamos entrevistas en profundidad con el fin de desarrollar
instrumentos de capacitacion que se implementaran en los distintos CIVICOs durante 2019.

* Barreras encontradas

OTRAS

Debido al contexto geografico en el que vivimos es muy dificil establecer por alianzas por
proximidad.

 Contribucion de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo

5 proyectos de fortalecimiento de organizaciones de base en los CIVICOs de Barker,
Catamarca, Olavarria y San Juan

54 iniciativas de voluntariado
Capacitacion a CIVICOs y redes de relacionamiento
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-Alianzai)

PRIVADAS PUBLICAS NACIONALES | | PUBLICAS PROVINCIALES

PUBLICAS MUNICIPALES | | SECTOR ACADEMICO ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

La alianza es con la comunidad ya que permite desarrollar acciones e implementar programas
de voluntariado en las areas de Influencia. Participan de diferentes actividades integrandose
con los colaboradores de las plantas y sus familias. Esto nos brinda una licencia social de
actuaciéon en la comunidad. Genera puestos de trabajo, desarrollo y capacitacion en la zona
donde tiene influencia la planta. Generando comunidades mas sustentables.

* Cadena de valor

El impacto en los colaboradores es un buen clima laboral, acercamiento de trabajo con la
comunidad, fortalece el vinculo entre colaboradores y aliados, desarrollo de competencias de
trabajo en equipo, liderazgo y planificacion. Tiene un efecto de pertenencia, solidaridad y
empatia con los beneficiarios.

¥ Meta de Prioridad Nacional. Informe Voluntario Nacional 2017.
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